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VERANTWOORDINGSVERSLAG PARTICIPATIEPLATFORM SOCIAAL DOMEIN 2022 

 

In 2022 is het participatieplatform er in geslaagd om drie nieuwe leden te werven. 
Uiteraard is het platform daar erg blij mee. Er is veel tijd en energie gestoken in het 
werven en mee laten doen van deze leden in het platform. 
Het is nog onvoldoende om het werk van het participatieplatform volledig te kunnen 
uitvoeren als in 2023 drie leden die in hun herbenoemde status van 4 jaar zitten, moeten 
vertrekken. Voor de vervanging zal in 2023 weer een werving gestart moeten worden.  
 
Hierdoor werd er een extra beroep gedaan op de inzet van de overige leden van het 
platform om de adviezen, die zowel gevraagd als ongevraagd uitgebracht werden op te 
stellen. 
 
Aangezien wij minder vergaderkosten, wel enige opleidingskosten en kosten t.b.v. werving  
hebben gemaakt in het verslagjaar bleef er geld over t.o.v. de begroting. 
 
Wij verwachten in 2023 dat wij weer een extra inhaalslag op deze gebieden kunnen en 
zullen moeten maken, zodat wij naast werving ook opleidingsactiviteiten binnen het 
platform mogelijk in samenwerking met het JAC uitgevoerd moet worden om de kennis en 
kunnen van de leden op peil te brengen/halen. 
 
Het financiële verslag is als volgt volgens de gemeente 

 
Financiële verantwoording 2022 

 

Omschrijving Begroot Uitgegeven 

Presentiegeld com. Reis verblijf  € 5.472,-- 

Licenties en abonnementen  € 2.161,-- 

WKR overig  € 706,99 

Overige goederen en diensten  € 4.359,62 

TOTAAL: € 17.800,-- € 11.699,62 

 
 
In 2022 zijn er contacten geweest met regionale WMO raden/platformen, inwonerspanel  
en andere belangengroepen en inwoners. De contacten met de JAC zijn geïntensiveerd.  
 
Ook in 2022 heeft het platform op een plezierige en open wijze kunnen samenwerken met 
de contactpersoon van de afdeling beleid die de vergaderingen van het platform heeft 
bijgewoond. 
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De adviesprocedure is voor nieuwkomers en tijdelijke medewerkers van de afdeling beleid 
niet altijd duidelijk. Ook in 2022 bleek dit nog het geval, door de vele wisselingen in 
personeel zowel in uitvoering, beleid en leidinggevende heeft dit wederom veel tijd 
gevraagd van de betrokken ambtenaren alsmede van het platform.  
 
In 2022 is er een verkiezing geweest voor de gemeenteraad en is er een nieuw college 
gekomen, waarvan twee wethouders zijn komen kennismaken met het platform hetgeen 
wij als verhelderend en plezierig hebben ervaren. 
 
Er zijn zowel gevraagde als ongevraagde adviezen uitgebracht omtrent; 
  

 
ONDERWERP ADVIEZEN 

 
 

1. Definitieve versie advies inclusie agenda verzonden 18 februari 2022 en reactie 

gemeente op 14 september 2022. 

2. Evaluatie jeugdverordening en actualisatie vervoer. Advies hierover gemaakt en op 

10 juni 2022 en reactie gemeente 29 november2022 

3. Advies beleidsregels terugvordering en verhaal is verzonden op 14 september.    

Reactie gemeente 22 december 2022 

4. Advies inkoop huishoudelijke hulp juni 2022 reactie gemeente 12 juli 2022. 

5. Advies maatschappelijke opvang en beschermd wonen gezonden op 20 november 

2022 en concept reactie gemeente op 22 december 2022, in februari 2023 komt 

naar verwachting het definitieve advies. 

 
 
 
 
 
maart 2023 


